
 
Die Kolping Jugendgemeinschaftsdienste (JGD) sind Teil der Kolpingwerk Deutschland gGmbH. Das 
Kolpingwerk Deutschland ist ein katholischer Sozialverband mit bundesweit über 200.000 Mitgliedern in 
mehr als 2.100 Kolpingsfamilien. Im Sinne Adolph Kolpings will der Verband Bewusstsein für 
verantwortliches Leben und solidarisches Handeln fördern. Die Kolping Jugendgemeinschaftsdienste 
organisieren Workcamps, internationale Jugendbegegnungen und Mittelfristige Freiwilligendienste in 
Europa, Afrika, Asien, Lateinamerika, Ozeanien. Die Kolpingwerk Deutschland gGmbH sucht ab dem 
01.06.2024 ein*e 

Referent*in für internationale Workcamps/ 
Freiwilligendienste (m/w/d) 

 

in Teil- oder Vollzeit (30-40 Std./Woche) 
 

Zu Deinen Aufgaben zählen: 

 Konzeption, Organisation, Durchführung & Nachbereitung von Seminaren & Schulungen, 
internationalen Workcamps und Freiwilligendiensten 

 Pädagogische Begleitung und Beratung junger Menschen im Rahmen der Workcampteilnahme bzw. 
ihres Freiwilligendienstes 

 Kommunikation und Zusammenarbeit, z. B. mit Freiwilligen, Eltern, Projektpartner*innen und 
Zuschussstellen 

 Mitarbeit in Gremien / Konzeptionelle Weiterentwicklung der internationalen Jugendarbeit 
 Administrative Tätigkeiten, z. B. Erstellung von Anträgen, Verwendungsnachweisen, 

Überweisungen 
 Mitgestaltung der Öffentlichkeitsarbeit inkl. Internetseite, Newsletter, Social Media, Flyern und 

Veranstaltungen 
 Betreuung eines Notfalltelefons & Krisenmanagement 
 Anleitung und Betreuung von Praktikant*innen 

 
Dein Profil: 

 abgeschlossenes Studium, z. B. Geistes-, Sozialwissenschaften, Pädagogik oder vergleichbare 
Qualifikation 

 Erfahrungen in der Verbandsarbeit oder Jugendbildungsarbeit / transkulturellem Lernen & 
Kommunikation 

 Kreativität, Selbstständigkeit und Teamgeist 
 Verhandlungssichere englische und ggfs. spanische Sprachkenntnisse 
 Auslandserfahrung, ggfs. Freiwilligendienst / Workcamp 
 Erfahrung und Interesse an Öffentlichkeitsarbeit / Sozialen Medien 
 EDV-Kenntnisse (MS 365) 
 Führerschein PKW und Bereitschaft zu fahren 
 Bereitschaft, an Wochenenden / abends zu arbeiten 

Wir bieten: 
 eigenverantwortliche und fachliche Gestaltungsmöglichkeiten  
 einen modernen Büroarbeitsplatz mitten in Köln  
 freiwillige Leistungen zur Mobilität (deutschlandweites Jobticket und Angebot JobRad®)  
 eine leistungsgerechte attraktive Vergütung in Anlehnung an TVöD Bund  
 Arbeit in einem netten Team von ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden 
 familienfreundliche Rahmenbedingungen wie z. B. betriebsnahe Kita „Kolping-Pänz“  
 Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

 

Wir haben Dein Interesse geweckt? Dann bewerbe Dich bis zum 12. Mai 2024 bei uns! 

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung. Bitte sende diese, adressiert an Frau Annette 
Fuchs, per E-Mail an folgende Adresse: personal@kolping.de.  


