
 
 

 
 
 
  
 
 
Das Kolpingwerk Deutschland ist ein katholischer Sozialverband mit bundesweit über 200.000 Mitgliedern 
in rund 2.100 Kolpingsfamilien. Im Sinne Adolph Kolpings will der Verband Bewusstsein für 
verantwortliches Leben und solidarisches Handeln fördern. Das „Netzwerk für Geflüchtete“ ist ein EU-
gefördertes Projekt zur Sensibilisierung für die Belange von Geflüchteten und zur Förderung von Toleranz 
und Akzeptanz in der Gesellschaft, das sich in der 4. Förderphase befindet.  
 
Wir suchen ab sofort eine*n 

Referent*in  
für das Projekt „Kolping-Netzwerk für Geflüchtete“  

befristet bis 31.10.2026, in Voll- oder Teilzeit 
 

Zu Ihren Aufgaben zählen: 
• Begleitung und Ausgestaltung des Projekts auf den überörtlichen Verbandsebenen 
• Auswahl, Betreuung und Koordination der Einsätze des Mobils „Kolping Roadshow“ 
• Auswahl und Begleitung von Modellgruppen vor Ort sowie Durchführung von Seminaren/Aus-

tauschtreffen  
• Erstellung relevanter Arbeits- und Informationsmaterialien für das Projekt sowie die damit verbun-

denen Öffentlichkeitsarbeit  
• Inhaltliche Ausarbeitung und Durchführung von Handreichungen sowie die Erstellung von E-Learn-

ing-Modulen in Zusammenarbeit mit der Kolping Hochschule  
• Mitverantwortung für die Ausarbeitung von neuem medialen Video- und Audiocontent 
• Vorbereitung und Durchführung von Fach- und Informationstagungen sowie Schulungs- und Wei-

terbildungsmaßnahmen  
• Motivation der ehrenamtlich Engagierten in den Kolpingsfamilien vor Ort 
• Zusammenarbeit mit den verbandlichen Einrichtungen und Unternehmen unserer Kooperations-

partner  

Ihr Profil: 
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium (z. B. Geistes-, Sozialwissenschaften, Pädagogik) 

oder vergleichbare Qualifikation.  
• Sie haben erste Erfahrungen in der Verbandsarbeit sowie in interkultureller Arbeit.  
• Sie arbeiten gerne im Team, zu dem auch ehrenamtliche Mitarbeitende gehören. 
• Sie verfügen über eine schnelle Auffassungsgabe, sind kommunikations- und durchsetzungsfähig. 
• Sie besitzen den Führerschein Klasse B und sind bereit, gelegentlich ein 3,5 t-Fahrzeug (Fiat Ducato 

mit Aufbau – das Mobil) zu fahren.  
• Sie identifizieren sich mit den im Leitbild des Kolpingwerkes Deutschland aufgeführten Zielen und 

Aufgaben. 
 

Wir bieten: 
• eigenverantwortliche und fachliche Gestaltungsmöglichkeiten  
• einen modernen Büroarbeitsplatz mitten in Köln 
• freiwillige Leistungen zur Mobilität (deutschlandweites Jobticket und Angebot JobRad®) 
• eine leistungsgerechte attraktive Vergütung in Anlehnung an TVöD Bund sowie zusätzliche freiwil-

lige Leistungen zur Altersvorsorge   
• familienfreundliche Rahmenbedingungen wie z. B. betriebsnahe Kita „Kolping-Pänz“  
• Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns!  
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 23.02.2024 unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstel-
lung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an die Teamleitung Personal Jacqueline Sülz per E-Mail an 
folgende Adresse: personal@kolping.de. 
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